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一、总体建设目标及内容 

建设总体目标 

通过建设，加强软件工程理论与方法、软件工程技术、农业软件工程等三个学科

方向的建设，提升师资力量，改善硕士研究生培养条件。依托学校农业优势学科，注

重软件工程在农业领域中的研究与应用，在计算智能、模式识别、农业模拟模型、农

业物联网应用、农产品电子商务、农业大数据技术、农业专家决策系统、农业资源开

发与利用等方面取得一批具有影响的科研成果，形成软件工程学科与农业学科交叉融

合的学科特色。对加快甘肃省农业信息化建设步伐，推动现代农业的发展和区域经济

发展做出贡献。 

 

 

 

2019 年学位点建设总体任务完成情况分析 

一、2019 年学位点建设总体任务完成情况 

1. 师资队伍建设 

进一步优化学术梯队优势，2019 年培养晋升副教授 1 人，引进青年教师 2 名。在

读博士毕业 2 人，确保专任教师不少于 20 名，确保学术团队 45 岁以下人员比例不低

于 50%，进一步提高博士学位的比例，团队成员学科专长与软件工程学科专业相对应。 

2. 人才培养质量提升 

依托学校作物学、草业、生态学、园艺学、兽医、畜牧、食品科学、农业工程等

优势学科，为软件工程学科的建设发展、实现多学科交叉融合提供了坚实基础，为农

业信息技术及其应用研究提供良好的精品课程资源与平台。 

3. 科学研究水平提高 

2020 年获得立项国家自然科学基金项目 1 项，“三区人才”1 项，省级科研项目 2

项，横向项目 3 项，到位科研经费 72.485 万元。 

发表论文 20 篇，其中 EI 收录 2 篇，CSCD-C 收录论文 3 篇、SCD 收录论文 21

篇；授权发明专利 1 项，实用新型专利 2 项，软件著作版权 15 项。 

4. 学术交流与支撑平台建设 

加大甘肃农业大学农业信息技术研究中心和甘肃省现代农业信息技术实验教学



示范中心的建设力度，线上参加国际科研交流活动和学术会议 2 人次，国内科研交流

活动和学术会议 5 人次。 

5. 社会服务贡献 

依托 2 项“三区人才”项目开展公益农业信息化技术相关讲座 2 次。与相关企业

进行横向教学与研究合作，加大科技成果转化效率，驱动地方经济发展，加强信息科

学普及力度，发挥智能信息处理在农业优势学科中的核心作用。对加快甘肃省农业信

息化建设步伐，推动现代农业的发展和区域经济发展做出贡献。 

二、2019 年学位点建设绩效自评分析 

1. 存在的问题及解决办法 

（1）学科方向需要进一步精准凝练。 

（2）学科队伍建设略显滞后，引进高水平人才困难，正高级职称人数需要尽快提

升。 

（3）科研项目集中于个别科研骨干教师，其他教师科研工作活力不足；科研及骨

干教师科研成果不突出；科研经费不足、论文质量与数量不高。 

2. 解决办法 

（1）依托学校农业优势学科，在计算智能、模式识别、农业模拟模型、农业物联

网应用、农产品电子商务、农业大数据技术、农业专家决策系统、农业资源开发与利

用等方面，注重软件工程在农业领域中的研究与应用，凝练以软件工程学科与农业领

域学科交叉融合为特色的农业软件工程方向。通过学位点建设，将进一步拓宽开展实

质性的人才联合培养，促进科研合作及平台资源共享，畅通渠道实现融合学科的双赢。 

（2）尽快提升正高级职称人数：一是学院采取有力措施，激励现有人员尽快提升

职称；二是借助学校人才引进政策，广泛宣传，加大博士引进力度。加大青年教师培

养力度：通过出国访学、专项培训等方式，加大青年教师培养力度，确保学科队伍人

员结构更加合理。 

（3）一是成立学院学科建设工作领导小组，全面统筹协调学科工作建设与发展；

二是设立学院发展基金，激励全院教师发表高质量论文，进一步解决论文数量与质量

不足的问题；三是建立相对稳定的 2-3 支科研团队，明确研究方向，增强团队战斗力；

四是加大国家自然基金项目申报力度，聘请专家对科研项目进行专项指导与评审，同

时，建立学院国家自然基金培育项目库；五是加大学术交流力度，每年安排 6-7 人参



加国际、国内学术会议，不断开阔教师眼界，提升科研水平与能力。 

 

 

 

 

二、项目组织管理 

项目管理体制及运行模式情况 

《关于成立信息科学技术学院学科建设工作小组的通知》等制度的完善，为促进

学科发展的力度，全方位的促进学院发展，提供了良好的生态环境。 

    严格执行学校根据教育部关于研究生培养要求所制定的《甘肃农业大学研究

生学籍管理规定》、《甘肃农业大学研究生学位论文抽检评议结果处理办法》、《甘肃农

业大学研究生学位论文要求及撰写格式》、《甘肃农业大学学位授予工作细则》、《甘肃

农业大学研究生发表学术论文规定》、《甘肃农业大学优秀学位论文评选办法》、《甘肃

农业大学研究生学术不端行为处理暂行办法》等管理制度。在此基础上，学院制定了

《信息科学技术学院全日制硕士研究生奖助学金评定实施细则（试行）》、《信息科学

技术学院研究生招生指标分配办法（试行）》相关制度。在研究生培养工作中，学院逐

步完善培养方案、选题与开题、中期检查、毕业论文答辩等方面管理制度和规定，确

保培养方案的严格执行和研究生培养质量。 

在调研软件工程学科发展方向及培养模式的基础上，针对软件工程学术型硕士研

究生培养环节，制定相关管理办法以及培养方案。 

 

 

 

 

 

 

 
 


